SA LYCKAS DU MED
HOSTENS KICKOFF

1.DEFINIERA SYFTET MED KICKOFFEN

Faststall varfor ni ska ha en kickoff. Vanliga mal ar att
bygga gemenskap, skapa en kénsla av tillhérighet och
starka inkluderingen inom gruppen.

2. INVOLVERA MEDARBETARNA | PLANERINGEN

Lat medarbetarna vara med fran borjan i
planeringsprocessen for att 6ka engagemanget och
sakerstalla att deras perspektiv beaktas.

3. SKAPA EN DIALOG ISTALLET FOR ENVAGSKOMMUNIKATION

En kickoff bor vara interaktiv. Se till att deltagarna har
moijlighet att delta aktivt och inte bara tar emot
information.

4. INKLUDERA AKTIVITETER SOM FRAMJAR SAMARBETE

Planera for inslag som uppmuntrar rérelse och samarbete.
Detta kan vara sma 6vningar under dagen dar deltagarna
arbetar tillsammans i olika konstellationer.

5. LAGG TILL OVERRASKNINGSMOMENT

Inkludera nagot ovantat som skapar en minnesvard
upplevelse och som deltagarna kan dela med varandra.

6. TANK PA HALLBARHETEN

Vilj en plats och aktiviteter med hallbarhet i dtanke.
Fundera pa transport, mat och andra praktiska detaljer
som paverkar miljon.

7. STARK FORETAGSKULTUREN

Fysisk samvaro ar sarskilt viktig ndr manga arbetar pa
distans eller i hybridmodeller. Att traffas och ha roligt
tillsammans kan vara en viktig del av att bygga en stark
och enhetlig foretagskultur.




